RESOLUCION

1.- El permiso no retribuido por estudios en el Ayuntamiento de Mélaga aparece
regulado en el articulo 22.A)1 del Acuerdo de Funcionarios de 2011, que establece que cada
empleado/a tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta seis meses de duracién por
cada periodo de dos afos, con reserva del puesto de trabajo, para realizar estudios cuyo
contenido esté relacionado con aspectos formativos o educativos (reciclaje del puesto de
trabajo, cursos relacionados con el mismo, estudios académicos, universitarios o en el
extranjero, masters, etc.).

El periodo minimo de duraciéon de este tipo de permisos debera ser de cinco dias
laboralmente habiles. Por consiguiente, cabe la posibilidad de interrupcién por parte de un
empleado/a de su permiso no retribuido por estudios respetando dicho periodo minimo de cinco
dias laboralmente habiles, siempre y cuando entre cada uno de esos periodos se produzca la
reincorporacion del empleado a su servicio. Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el
empleado/a se reincorporara al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

En idénticos términos se pronuncia el articulo 22.A)1 del Convenio Colectivo Laboral
2009/2011.

2.- Tomando en consideracién este marco legal, puede concluirse que dicho permiso
se configura por la normativa vigente como un derecho subjetivo del empleado cuya concesion
no es discrecional por parte de la Corporacion, siempre y cuando quede acreditado el
cumplimiento de dos requisitos:

- En primer lugar que los estudios en cuestion estén relacionados con aspectos
formativos o educativos del empleado. A tal efecto debe tenerse en cuenta que, con motivo de
los humerosos procesos selectivos que se vienen tramitando en el Ayuntamiento de Malaga,
por parte del Area de Recursos Humanos y Calidad se vienen autorizando en los dltimos
meses numerosos permisos de este tipo a empleados municipales que estan participando en
los mismos como aspirantes.

- En segundo lugar, que el tiempo de permiso maximo a disfrutar no exceda de seis
meses cada dos afios.

3.- Para autorizar los referidos permisos, y sobre la base de los datos de participacion
y tiempo de disfrute de permisos anteriores que obran en el Area, se vienen dictando
Resoluciones individuales expresas, tanto para el inicio como para la finalizacion de los
mismos. Sin embargo, se viene observando que dado tanto el volumen de solicitudes como el
escaso plazo de tiempo en que se pretende iniciar o finalizar el permiso, no se puede
garantizar que en todas las ocasiones se pueda producir la notificacién formal de la Resolucion
tanto al interesado como a su Jefatura con anterioridad a la fecha de inicio o finalizacién
solicitada.

4.- Teniendo en cuenta que cada inicio o finalizaciébn de permiso implica un
movimiento en afiliacion que debe ser comunicado a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los plazos establecidos en la normativa reguladora de la misma, asi como el
correspondiente descuento en ndmina, se hace necesario establecer una regulaciéon de los
tramites de este tipo de permiso mas agil y flexible, en la que, eliminando la necesidad de dictar
Resolucién administrativa expresa, se garantice tanto el adecuado conocimiento de la
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concesioén o finalizacion del permiso tanto por el interesado como por su Jefatura, como la
comunicacion de los datos del mismo a las Secciones de Nominas y Seguridad Social. Este
nuevo procedimiento debe limitarse a aquellos permisos solicitados para participar en procesos
selectivos tramitados por el propio Ayuntamiento, en los que constan en el Area de Recursos
Humanos y Calidad todos los datos necesarios para su adecuada justificacion.

5.- En consecuencia, se determinan a continuacion los tramites que deben seguirse
en este tipo de permisos, y que seran de aplicacion a aqueéllos cuya solicitud tenga entrada en
el Registro del Area de Recursos Humanos y Calidad a partir del dia 25 de octubre de 2021

- Peticion del interesado en la que se indique la convocatoria en la que se participa,
debiendo acompafiarse, en el caso de no haberse publicado aun la lista
provisional de admitidos, el resguardo de participacion en la misma. Igualmente
debera indicarse la fecha de inicio y, en su caso, de finalizacién del permiso, asi
como teléfono de contacto y, de forma inexcusable, correo electrénico personal y
corporativo en el que por el Area de Recursos Humanos y Calidad podran
efectuarse las comunicaciones que se consideren necesarias. Dicha peticién
deber& remitirse al correo electrénico servicios.generales@malaga.eu, debiendo
tener entrada en el mismo con una antelacién minima de 2 dias habiles a la fecha
de inicio del disfrute contados desde el siguiente al de presentacién de la
solicitud. A modo de ejemplo, si la solicitud tiene entrada en el Registro un lunes,
el plazo de 2 dias habiles comenzaria a contar el martes, por lo que el primer dia
de inicio del permiso deberia ser, como minimo, el jueves. En caso de no
presentarse la solicitud del modo y con los requisitos expuestos, se entendera
desestimada sin necesidad de mas tramite formal, comunicandose dicha
desestimacion por correo electrénico tanto al interesado como a su Jefatura.

- Presentada la solicitud en los términos expuestos, se procedera a comprobar que
el solicitante retne los requisitos indicados. En caso afirmativo, se entendera
autorizada la peticion de permiso sin necesidad de dictar Resolucion expresa,
remitiéndose correo electrénico en este sentido tanto al solicitante como a su
Jefatura.

- Sidurante el disfrute del permiso el empleado dejara de ostentar la condicion de
participante en el proceso selectivo, finalizard necesariamente dicho permiso,
debiendo producirse la reincorporacion sin necesidad de mas tramite formal el
segundo dia habil a contar desde el siguiente a partir de aquél en que se publique
por el Tribunal Calificador el Anuncio del que se deduzca la pérdida de la
condiciéon de participante en el proceso selectivo, todo ello sin perjuicio del
disfrute en su caso de dias de vacaciones o permiso retribuido a partir de la fecha
de reincorporacién. A modo de ejemplo, si el Anuncio se publica un lunes, la
reincorporacion al puesto de trabajo debera producirse necesariamente el
miércoles. A tal efecto, se remitira por el Area de Recursos Humanos y Calidad
correo electronico al interesado y a su Jefatura indicando la fecha de finalizacion
del permiso.

- lgualmente, si aun manteniendo su condicién de aspirante en el proceso selectivo
el empleado municipal no concreté en su solicitud la fecha de finalizacién del
permiso o concretandola quiere anticipar dicha fecha, deberd presentar la
correspondiente solicitud a través del correo servicios.generales@malaga.eu. En
este caso, y sin necesidad de trdmite formal alguno, la finalizacion del permiso
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finalizacion del permiso.

RESUELVO

presente Resolucion.

CONFORME CON SUS EL CONCEJAL DELEGADO DE
ANTECEDENTES RECURSOS HUMANOS Y
El Jefe de Seccién de CALIDAD, P.D.DE LA JUNTA
Administracion de Personal. DE GOBIERNO LOCAL.
Fdo.: Juan Antonio Rodriguez Fdo.: Jacobo Florido Gémez.
Heredia.
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debera producirse como minimo a partir del segundo dia habil a contar desde el
siguiente al de entrada de la peticion en el Registro del Area de Recursos
Humanos y Calidad. A modo de ejemplo, si la peticion tiene entrada en registro
un viernes, el plazo comenzaria a contar el lunes siguiente, pudiendo finalizar el
permiso como minimo a partir del miércoles, produciéndose la reincorporacién al
trabajo el jueves. A tal efecto, se remitira por el Area de Recursos Humanos y
Calidad correo electrénico al interesado y a su Jefatura indicando la fecha de

Por cuanto antecede, visto el informe emitido por el Area de Recursos Humanos y
Calidad, y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 9.2.1) del Acuerdo de fecha 7
de mayo de 2021 de delegaciones otorgadas por la lima. Junta de Gobierno Local,

Primero vy Unico: Determinar que a todas las solicitudes de permiso no retribuido por
estudios para la participacién en procesos selectivos tramitados por el Ayuntamiento de Malaga
que tengan entrada en el Registro del Area de Recursos Humanos y Calidad a partir del dia 25
de octubre de 2021 se les apliquen los criterios de tramitacién marcados en el apartado 5 de la

DOY FE,

EL TITULAR DEL ORGANO DE
APOYO

A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL,

o funcionario delegado.
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